Apave Certification ltalia S.r.l. a socio unico - Via Giuseppe Rosaccio, 33 - 00156 Roma - Capitale sociale 50.000 €-P.IVA e C.F. 07477701008

Apave Certification & un marchio depositato — Apave Certification is a registered trademark

pave

Certification

CERTIFIEATIS- N SCRG) 27

REV. 01

Apave Ceriification ltalia S.r.l.

certifica che
Apave Certification Italia S.r.l. certifies that:

ATLANTE S.c.p.A.

C.F.: 14206491004

Applica un sistema di gestione per la Parita di Genere
Sui seguenti siti:
On the following locations:

SEDE LEGALE: Viale della Musica, 41 - 00144 ROMA (RM) - ITALIA
SEDE OPERATIVA: Viale della Musica, 41 - 00144 ROMA (RM) - ITALIA
Via Francesco Sforza, 1 - 20122 MILANO (MI) - ITALIA
Via F. Lauria, 80 - Centro Direzionale F8 - 80143 NAPOLI (NA) - ITALIA
Via Cortemilia, 71 - 17014 CAIRO MONTENOTTE (§V) - ITALIA

Per le seguenti attivitd:
For the following activities:
Misure per garantire la paritd di genere nel seguente contesto lavorativo:

Acquisizione e gestione di commesse dffidate alle imprese consorziate aventi per oggetto la
progettazione, installazione e manutenzione di impianti di trasmissione dati e reti locali di tipo
informatico ed integrazione di sistemi; installazione e manutenzione di impianti elettrici, termici,
idro-sanitari, idro-antincendio, di condizionamento e di sicurezza, costruzione, ristrutturazione e
manvutenzione di edifici civili e industriali; erogazione di servizi di sorveglianza attiva antincendio.
Progettazione ed erogazione di servizi di pulizia, sanificazione, disinfezione, disinfestazione e
derattizzazione.

valutato conforme ai requisiti richiesti dalla prassi di riferimento:
assessed to meet the requirements of Guidelines:

UNI/PdR 125:2022

Data di prima emissione

First issue date 28/02/2023
Data di emissione corrente
Current issue date 19/06/2023
Data di scadenza
Expiry date 27/02/2026
Urbano Strada

Direttore Generale di Apave Certification Italia S.r.l.
General Manager of Apave Certification Italia S.r.l.

Riferirsi alla documentazione del sistema di gestione per I'applicabilita deirequisiti della prassi di riferimento.

',\"-"’“‘r 0‘,’ Refer to the documentation of Management System for details of application fo reference givdelines requirements,
(," Il presenle cerlificato & soggetto al rispetto del requisiti contrattuali di Apave Certlfication Italia S.r.l.
g‘ The use and the validily of the cerification shall satisfy the contract requirements of Apave Cerlification italia S.r.l.
Per informazioni puntuali e aggiornate circa eventuali variozioni intervenute nello stalo della cerlificazione di cul al
presente cerlificalo, si prega di conlaltare il n. telefonico +39 0633270123 o 'indirizzo e-mail
nfo.cedificalion.ii@apave.com.

For precise and updated information regarding any changes In the status of certification as carried in the

present cerfificate, please call the following phone number +39 0633270123 or send an email
nfo.cerlificalion.ii@apave.com.
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La ATLANTE dotta una politica di parita di genere che si propone riconoscere, tutelare e valorizzare
le differenze uomo-donna e le pari opportunita sul luogo di lavoro: dalle pratiche di assunzione a
quello dello sviluppo professionale e di carriera fino alla valorizzazione degli stili di leadership.

Si riconosce la necessita di dare alle donne la possibilita di compiere delle scelte professionali senza
che esse diventino oggetto di discriminazione. Lo scopo ultimo delle politiche relative alle Pari
Opportunita & infatti di dare vita ad un insieme di iniziative e norme tendenti al superamento degli
unconscious bias, delle condizioni sfavorevoli alla realizzazione di un’effettiva parita uomo-donna in
ambito lavorativo. La politica globale contiene riferimenti a politiche collegate e relative alla
gestione del personale e delle carriere ed alla comunicazione.

La politica globale contiene riferimenti a politiche collegate e relative alla gestione del personale e
delle carriere ed alla comunicazione.

La nostra societa intende perseguire la parita di genere, valorizzare le diversita e supportare
I'empowerment femminile nella vita economica con le seguenti azioni:

» rafforzare il concetto di Pari Opportunita secondo la Strategia Europea per I'Occupazione: far
accedere le donne in tutti i ruoli professionali garantendo una uguale retribuzione degli
uomini;

» dare il via a nuove strategie per aiutare I'inserimento delle politiche di genere in tutte le
strategie organizzative, di sviluppo del business e della leadership migliorando le condizioni
della donna all'interno del quadro economico;

Y

promuovere il concetto di parita nella partecipazione e nella rappresentanza;

» contribuire al miglioramento dell’equilibrio fra uomo e donna all'interno dei processi
decisionali;

» contribuire al miglioramento dell’equilibrio fra uomo e donna all'interno dei processi

decisionali in una dimensione economica e sociale;

v

contribuire al miglioramento dell’equilibrio fra uomo e donna all'interno dei gruppi di lavoro;

Y

promuovere la parita dei diritti sociali da parte di uomini e donne;
» contribuire al miglioramento della conoscenza della legislazione comunitaria in campo
sociale;

» monitorare la presenza delle politiche di Pari Opportunita nelle attivita comunitarie che
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hanno influenza nella vita di tutti i giorni;

» promuovere la parita dei diritti civili da parte di uomini e donne;

» controllare e monitorare la legislazione comunitaria in materia di parita, introducendo
eventualmente nuove normative;

» promuovere i diritti delle donne;

» contrastare la violenza a sfondo sessuale;

» promuovere il superamento degli stereotipi;

» sviluppare la tematica uomo-donna;

» superare i pregiudizi e gli stereotipilegati al sesso all’interno delle politiche interne e esterne

e nei processi di comunicazione.

| KPI individuati in accordo alla UNI PdR 125:2022 costituiscono una parte importante delle
informazioni necessarie per determinare e spiegare come la ATLANTE progredisce verso gli obiettivi
prefissati.

Inoltre, per accrescere la cultura inclusiva aziendale, ATLANTE ha sviluppato nel 2022 un percorso di
certificazione per la UNI1SO 30415:2021 “Gestione delle risorse umane - Diversita e inclusione” messa
a punto in sede internazionale nell’ambito del comitato tecnico ISO/TC 260 “Human resource
management” (Working group WG 8 "Diversity and inclusion"), i cui lavori sono interfacciati a livello
nazionale dall'UNI/CT 038 "Responsabilita Sociale delle Organizzazioni".

Riconoscere e valorizzare la D&I & cruciale per ATLANTE che cerca di accrescere I'innovazione e
migliorare la resilienza, sostenibilita e reputazione. E una scelta che richiede coraggio e impegno ma
che mette I'organizzazione nella condizione di affrontare questioni delicate, comportamenti e norme
culturali non inclusivi e pratiche organizzative inique e discriminatorie, poiché I’'unico modo per creare
valore & costruire un ambiente di lavoro accogliente, inclusivo, equo, attento e rispettoso delle
persone.

La ATLANTE crede nella valorizzazione della genitorialita e dei processi di conciliazione vita-lavoro e
vuole sviluppare ed incrementare i processi di carriera delle donne all’interno delle organizzazioni.

La presente politica di parita di genere e:

v definita dall’Alta Direzione, in coordinamento con il comitato guida;

v" comunicata e diffusa all'interno della ATLANTE e alle proprie parti interessate;

V' oggetto di sensibilizzazione e formazione del management aziendale: per attuare azioni di
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sviluppo delle professionalita e della leadership delle donne;

v" revisionata o confermata periodicamente (almeno una volta I'anno) in fase di revisione sulla

base degli accadimenti, dei cambiamenti e dei risultati dei monitoraggi e delle verifiche;

v coordinata da una figura responsabile, designata dal management e in possesso di competenze

organizzative e di genere.

L’Amministratore assegna risorse, responsabilita ed autorita adeguate alla persecuzione, il

raggiungimento ed il mantenimento degli obiettivi di parita di genere stabiliti.

La Responsabile D&I (ISO 30415), HR, Rappresentante lavoratori per la sicurezza e ambiente,
componente TVB (SRG88088) Maria Michela Parente ha assunto direttamente il ruolo di comitato
guida per |'efficace adozione e la continua ed efficace applicazione della politica per la parita di

genere, coadiuvato nel ruolo da una persona esperta nel settore del Diversity & inclusion

Management.

La presente politica, disponibile sul sito viene riconfermata o aggiornata al momento della revisione

periodica, come parte della verifica e del miglioramento del sistema di gestione.

Il presidente

Yalis




