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Premessa

Atlante S.C.P.A. consorzio stabile che svolge le seguenti attivita:

“Acquisizione e gestione di commesse affidate alle imprese consorziate aventi per oggetto:

e Progettazione, installazione e manutenzione di impianti di trasmissioni dati e reti locali di tipo
informatico ed integrazione di sistemi.

e Installazione e manutenzione di impianti elettrici, termici, idrico-sanitari, idrico-antincendio, di
condizionamento e di sicurezza.

e Costruzione, ristrutturazione e manutenzione di edifici civili ed industriali

e Erogazione di servizi di sorveglianza attiva antincendio

e Progettazione ed Erogazione di servizi di pulizia, sanificazione, disinfezione, disinfestazione e
derattizzazione”

fonda la propria strategia di crescita sulla convinzione che elementi come I'etica e I'integrita dei comportamenti,
I'attenzione verso il cliente, la valorizzazione delle persone, l'innovazione ed il profitto debbano essere
necessariamente integrati tra loro, al fine di creare un rapporto sinergico ed interdipendente di Sostenibilita

economica, sociale e ambientale.

Atlante ritiene che una condotta corretta, trasparente e responsabile incrementi e protegga nel tempo l'identita e la
reputazione del Consorzio e delle consorziate stesse, al fine di creare un sistema di business sostenibile volto alla

tutela della catena del valore per tutti gli Stakeholder.

In linea con questo impegno, Atlante ha individuato i Pilastri della propria strategia per una crescita sostenibile,
tramite la riduzione degli impatti negativi, sia diretti che indiretti, coerentemente con i requisiti insiti nelle norme per
I'ambiente, per la salute e la sicurezza sul lavoro e i principi della responsabilita sociale, amministrativa e di

sostenibilita (ESG), in aderenza a quanto stabilito nei PES (Principi Etici e Sociale) secondo la norma SRG 88088.

Tale indirizzo rafforza lo scopo aziendale e I'impegno per il miglioramento continuo delle prestazioni di sostenibilita
dell’azienda secondo quanto previsto dalla norma SRG 88088:20, dal DLgs 231/01, dalla UNI EN ISO 14001, dalla UNI
EN ISO 45001, dalla SA8000, dalla 37001, dagli SDG e dal GRI.

Atlante opera infatti nella convinzione che:

e La sostenibilita sia il motore di un processo di miglioramento continuo che comporta rafforzamento delle
performance economiche, della brand reputation, della salute e sicurezza dei lavoratori e raggiungimento
degli obiettivi in campo ambientale e sociale nella garanzia della business continuity;

e La creazione di valore condiviso con i propri stakeholder contribuisca ad accrescere la cultura della

sostenibilita e la condivisione di buone pratiche all’interno della catena del valore e nella comunita stessa.

A tal fine Atlante ha avviato un programma di impegni e azioni, gia delineato negli anni passati, volto al miglioramento
delle performance di Sostenibilita economica, ambientale e sociale da integrare nel proprio modello di Business
attraverso l'individuazione dei principi guida di sostenibilita, con I'intento di poter contribuire al conseguimento degli
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs), definiti dall’lONU nell’Agenda 2030, nel rispetto dei PES.
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Organizzazione interna

Atlante, attraverso il proprio sistema di Governance, si € dotata di un assetto organizzativo che consente il
perseguimento dei propri obiettivi di business. Alla base di tale sistema € posta I’analisi dei rischi, un processo con il
quale sono valutati sia i rischi relativi al business, sia quelli inerenti alla sostenibilita e che vengono considerati
essenziali per la definizione delle strategie di sviluppo. La Governance della sostenibilita e guidata dalla Direzione
aziendale, affiancata dal Team di Valutazione del Benessere, che supporta |'azienda nell’applicazione e nella
valutazione di tutti i PES (Principi Economici e sociali) relativi alla sostenibilita, aiutando nella definizione degli indirizzi

e degli obiettivi in materia.

Atlante pianifica i propri processi con approccio risk-based thinking (RBT) al fine di attuare le azioni piu idonee per:
e  Valutare e trattare rischi associati ai processi
e Sfruttare le opportunita identificate

Atlante S.C.P.A. ricerca un dialogo aperto con il pubblico e le parti interessate al fine di far comprendere le esigenze
del cliente, gli impatti ambientali diretti e indiretti delle proprie attivita e i propri principi di sostenibilita e integrita del

business.

Obiettivi

La politica di Sostenibilita ha come obiettivo quello di definire gli indirizzi e i pilastri della sostenibilita con particolare

riferimento:

e allalotta alla corruzione;

e aitemisociali e attinenti al personale;

e al rispetto dei diritti umani, della dignita delle persone, delle differenze di genere, dei pensieri politici,
dell’appartenenza sindacale e religiosa;

e al supporto attivo al miglioramento delle condizioni di vita dei propri dipendenti e della comunita in generale;

e alla partecipazione attiva dell’azienda nel contenimento dei propri rischi per la sicurezza ed impatti

ambientali.

La Governance dell’intera Organizzazione € protesa verso il rispetto di tutti i Principi Etici e Sociali (PES), degli SDG e

degli altri requisiti normativi e legislativi al fine di:

e rispettare le prescrizioni legali e le altre prescrizioni che essa sottoscrive;

e prevenire I'inquinamento dell’acqua, dell’aria, del suolo e del sottosuolo;

e minimizzare il consumo di energia, di acqua, di materie prime e razionalizzare la produzione dei rifiuti,
favorendone il recupero ove possibile in un’ottica di economia circolare;

e preservare al massimo I'ambiente in tutte le proprie attivita dirette ed indirette;

e ottenere dai propri collaboratori il maggior coinvolgimento possibile nel rispetto dei Principi Etici e Sociali;

e evitare diirrorare provvedimenti disciplinari e applicare trattenute ai dipendenti.
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Gli impegni

Al fine di

poter migliorare le performance di Sostenibilita, Atlante si impegna a:

Adeguarsi a tutti i principi economici e sociali (PES) secondo la norma SRG 88088, nel rispetto della
legislazione e delle norme di riferimento, comprese le leggi applicabili, gli altri requisiti sottoscritti
dall’Organizzazione e i requisiti della SRG 88088 stessa;

Definire ed aggiornare periodicamente una strategia che miri a generare valore nel presente, senza
compromettere la capacita di creare valore nel futuro;

Definire ed assegnare le risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi dei PES;

Ricercare costantemente I'innovazione, per approcciare al meglio le sfide occorrera affrontare per garantire
uno sviluppo sostenibile complessivo lungo tutta la catena del valore in un’ottica di business continuity;
Promuovere il coinvolgimento degli stakeholder, al fine di integrare le aspettative e le richieste in ambito di
Sostenibilita nella definizione dell’ambito e del contesto organizzativo;

Contribuire, in relazione alle proprie possibilita, alla fine della poverta in tutte le sue forme, in ogni parte del
mondo, favorendo nelle proprie attivita di business, |la protezione sociale per le persone povere e vulnerabili,
anche rispetto ad eventi estremi legati al clima e ad altri shock economici, sociali ed ambientali;

Contribuire, in relazione alle proprie possibilita, all’obiettivo di porre fine alla fame nel mondo, garantendo la

sicurezza alimentare, promuovendo |’agricoltura sostenibile e I'accesso a cibo sicuro e sufficiente.

I pilastri di sostenibilita

In questa ottica, Atlante intende improntare le proprie attivita secondo approcci sempre piu sostenibili e socialmente

responsabili. Gli impegni sono riconducibili a specifiche direttrici prioritarie, rappresentate dei seguenti pilastri, sui

qualisia

rticola la Politica di Sostenibilita.

Impegno a svolgere le attivita aziendali in conformita con i piu

ot
*\I"i"'t° ETICA, INTEGRITA’, LOTTA ALLA elevati standard etici, non tollerando atti di corruzione e
m CORRUZIONE operando nel rispetto delle leggi e dei regolamenti applicabili in
materia.
Valorizzazione del capitale umano, impegnandosi per assicurare
un ambiente di lavoro sicuro ed inclusivo. Garantire che il
O_0 reclutamento, la formazione e la crescita professionale delle
O™

)

VALORE DELLE PERSONE risorse siano basata sull’equita e sulla liceita del trattamento,
contrastando qualsiasi forma di discriminazione. Capacity
Buinding continuo e mantenimento di un ambiente di lavoro

salubre e sicuro lungo tutta la catena di fornitura.
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VALORIZZAZIONE COMUNITA’ E

‘ I STAKEHOLDER

SINERGIA ED INTEGRAZIONE

(Vg

‘/ IMPEGNO AMBIENTALE

1
*

,
@\- INNOVAZIONE DEL BUSINESS
’
=

Perimetro di applicazione

Creazione di valore per i clienti e la comunita con garanzia di alti
standard qualitativi, accessibilita ai servizi, sicurezza ed

efficienza.

Creazione di solide relazioni di fiducia industriali, basate sulla
capacita di offrire approcci metodologici, soluzioni efficaci e
concrete. Dialogo aperto con le comunita locali e gli stakeholder
puntando alla formazione e alla crescita continua in un processo

di arricchimento continuo.

Integrazione degli aspetti ambientali all'interno dei processi
aziendali, al fine di una gestione coerente e razionale delle
risorse, promuovendo la riduzione degli impatti ambientali
diretti e indiretti, favorendo politiche di approvvigionamento

sostenibile dei prodotti e dei servizi.

Propensione al cambiamento per rimanere al passo con i tempi.
Digitalizzazione dei processi interni ed esterni all’azienda.

Utilizzo di tecnologie all’avanguardia

Il presente documento si applica a tutti i dipendenti e a tutti i collaboratori terzi che operano in nome e per conto di

Atlante. La Politica di Sostenibilita si applica in armonia con il Codice Etico, il Modello Organizzativo 231 e tutte le altre

politiche aziendali presenti.

Comunicazione

La presente politica viene pubblicata nella sezione Certificazioni, insieme al Bilancio di Sostenibilita all'interno del

quale e rendicontata in maniera trasparente la performance sociale, ambientale ed economica del Consorzio.

Riesame

Il documento sara oggetto di riesame periodico almeno annuale al fine di confermare la pertinenza agli scopi

prestabiliti.

Roma, 10 Gennaio 2022

Il/Presidente
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