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ATLANTE SCpA a decis sa adopte un Sistem de Management al Responsabilitatii Sociale conform standardului
de referinta SA8000 pentru a completa sistemul de management al companiei si pentru a aprofunda
problemele privind calitatea si comportamentul etic. Compania din consortiu, constienta de importanta
aspectului social al companiei, considera ca o politica corecta a companiei privind responsabilitatea sociala
poate oferi o contributie semnificativa la imbunatatirea conditiilor sociale la locul de munca si, pe plan extern,
o mai buna credibilitate si vizibilitate a companiei. companie consortiala, implicand furnizori, comunitati
locale si o clienteld din ce in ce mai atenta la problemele etice.

ATLANTE SCpA se angajeaza asadar sa respecte, pe plan intern si in modul sau zilnic de operare, cerintele
standardului SA8000 si sa imbunatateasca continuu eficacitatea acestuia.

Prin aceasta Politica, ATLANTE SCpA le comunica partilor interesate ca intentioneaza sa opereze cu metode
corecte si transparente pentru a garanta si imbunatati conditile de munca ale personalului sau si cu
respectarea demnitatii si libertatii individuale a acestora, respingand toate conditiile de munca caracterizate
de inumanitate, prin exploatare, discriminare, nesanatoasa.

Politica va fi diseminata prin acest document si site-ul companiei catre toate partile sociale interesate. Acesta
va fi afisat si pe panoul de buletin.

Aceastd Politicd a fost actualizata in_urma_ emiterii_de cdtre SAl (Social Accountability International) a
ghidurilor ,Raspuns la covid-19: ghid pentru organizatiile certificate SA8000 — Managementul riscurilor
ocupationale si rezultatelor sociale” in scopul de a comunica si reinnoi angajamentul Atlante fata de partile
interesate. chiar si in situatii de urgenta.

PRINCIPIILE SA8000

n acest sens, compania consortiald are urmatoarele obiective:

- satisfactia clientilor si a partilor interesate (angajati, colaboratori, furnizori, utilizatori de servicii,
context social etc.);

- respectarea cerintelor standardului SA 8000: 2014 prin mentinerea in timp a unui Sistem de
management. in special:

1. Copilul si munca copiilor

Cu respectarea legislatiei nationale si internationale in sprijinul protectiei si protectiei dezvoltarii psiho-fizice
a copilului, ATLANTE SCpA nu recurge la utilizarea minorilor si nici nu sprijina utilizarea muncii copiilor, nici
macar in situatii de crizad sau de urgenta.
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2. Munca fortata si fortata

ATLANTE SCpA nu foloseste si nu sprijina nicio forma de munca fortata sau obligatorie. Personalul Tsi
desfasoara activitatea in termenele si modalitatea in concordanta cu modelul organizatoric al ATLANTE SCpA
in armonie si in conformitate cu Contractul Colectiv National de Munca relevant si cu legislatia in vigoare. Nu
este necesara predarea documentelor proprii la inceputul raportului de munca sau alte forme de depunere
sau retinere a unei parti din salariu (indemnizatie, sporuri...) in vederea extorcarii de performanta a muncii.
Atlante mentine un astfel de comportament chiar si in situatii de urgenta si crize.

3. Sanatate si securitate la locul de munca

ATLANTE SCpA garanteaza un mediu de lucru sigur si sanatos. Cu referire la documentul sau de evaluare a
riscurilor, precum si la procedurile interne care vizeaza prevenirea potentialelor accidente de munca si a
imbolnavirilor cauzate de urgente sanitare precum pandemia globald de COVID-19, ATLANTE SCpA
implementeaza toate actiunile care vizeaza limitarea cauzelor potentialelor. riscuri.

4. Libertatea de asociere si dreptul la negocieri colective

ATLAS SCpA asigura dreptul lucratorilor de a forma, participa si organiza sindicate fara nicio forma de
represalii sau discriminare Tmpotriva reprezentantilor sindicali. Atlante mentine un astfel de comportament
chiar si in situatii de urgenta si crize.

5. Discriminare

ATLANTE SCpA se obliga sa nu acorde sprijin formelor de discriminare directa si indirecta pe criterii de rasa,
sex, clasa sociala, origine nationala, casta, nastere, religie, dizabilitate, sex, orientare sexuala, responsabilitati
familiale, stare civila, apartenenta la sindicat, politica opinii, varsta sau orice alta expresie a unei noi forme
de discriminare, cum ar fi sdndtatea, apdrutd ca urmare a pandemiei globale de COVID-19. Aceste garantii
sunt asigurate pe tot parcursul carierei de la selectia personalului, angajare, acces la formare, promovare,
concediere sau pensionare.

6. Proceduri disciplinare

n conformitate cu politica companiei si in deplind conformitate cu legislatia aplicatd, ATLANTE SCpA are grija
de respectarea regulilor de comportament care vizeaza protejarea demnitatii intregului personal prin
interzicerea: orice forma de constrangere fizica si psihica, pedepsele corporale si severe sau tratament
inuman n aceasta.inclusiv abuz verbal. Atlante mentine un astfel de comportament chiar si in situatii de

urgenta si crize.

7. Orede lucru

ATLAS SCpA se obliga sa se adapteze la timpul cerut de lege si acordurile nationale si sa plateasca salariatii
cu respectarea contractului colectiv national de munca in vigoare in timp, precum si a acordurilor
suplimentare aprobate la nivel local si de companie. Atlante mentine un astfel de comportament chiar si in
situatii de urgenta si crize.
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8. Salariu

ATLANTE SCpA se obliga sa ilustreze clar salariile si componenta salariilor si contributiilor. Este garantata
respectarea acordurilor salariale prevazute de CCNL aplicate, cu plata contributiilor la asigurarile sociale si
remunerarea orelor suplimentare. Atlante mentine un astfel de comportament chiar si in situatii de urgenta
si crize.

9. Sistem de management

- Revizuirea anuala a politicii sale vizand obtinerea unei Tmbunatatiri continue in concordanta cu
indicatiile partilor interesate, cu modificarile legislative si de reglementare si, mai general, in pas cu
transformarile contextului social, cultural si economic in care activeaza consortiul companiei;

- diseminarea cunostintelor referitoare la standardele de referinta pentru a incuraja participarea
interna;

- cresterea nivelurilor de competitivitate pe piata si mentinerea unui nivel ridicat de fiabilitate si
calitate a serviciilor prestate, cu respectarea deplina a cerintelor legale, etice si de calitate;

- comunicarea politicii catre intreg personalul si diseminarea acesteia, la cerere, catre alte parti
interesate;

- optimizarea managementului resurselor umane corporative;

- analiza si evaluarea continua a indicatiilor care decurg de la partile interesate, ca baza pentru un
dialog deschis si constructiv pentru identificarea proiectelor si obiectivelor de imbunatatire continua
a satisfactiei reciproce;

- furnizarea tuturor informatiilor si accesul partilor interesate pentru a verifica conformitatea cu
cerintele standardului Sa 8000;

- efectueazd analize de risc, atat periodic, cat si, in cazuri extraordinare de situatii de urgenta sociala,
economica si de mediu, precum criza economica cauzata de pandemia globala de COVID-19;

- sa_comunice eficient angajatilor si actionarilor sdi, - prin _canale si instrumente adecvate de
diseminare a informatiilor, - masuri, strategii si politici de raspuns la starea de urgenta si sa furnizeze
orice informatii necesare privind procedurile si protocoalele revizuite.

Conducerea l-a numit pe Giulio Cappelli in calitate de reprezentant al managementului pentru
responsabilitatea SOCIALA, care are autoritatea si resursele necesare pentru a asigura:

- conformitatea sistemului companiei cu standardul SA 8000;

- adecvarea acestora pentru atingerea obiectivelor;

- adecvarea politicii de responsabilitate social3;

- diseminarea cunostintelor cerintelor SA 8000.

Pentru a asigura atat companiei din consortiu cat si partilor interesate oportunitatea de a contribui la
Tmbunatatirea sistemului de management pentru responsabilitate sociala, ATLANTE SCpA a activat un sistem
de comunicare pentru gestionarea rapoartelor referitoare la aplicarea standardului SA 8000.

Rapoartele mentionate mai sus pot fi transmise companiei consortiului si in mod anonim, in scris sau prin e-
mail si vor fi inregistrate si analizate in vederea activarii, daca este posibil, a unei actiuni corective sau
preventive.
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De asemenea, pentru toti angajatii a fost subliniatd importanta alegerii unui reprezentant al lucratorilor
pentru responsabilitate sociala, avand rolul de a facilita comunicarea cu Conducerea pe probleme sociale.
Tot personalul are posibilitatea de a contacta atat Reprezentantul Managementului pentru Responsabilitate
Sociala, cat si Reprezentantul Lucratorilor pentru Responsabilitate Sociala pentru orice raport etico-social.
Eficacitatea de-a lungul timpului a sistemului de management SA 8000 si adecvarea acestei Politici de
Responsabilitate Sociala este evaluata de catre Conducere prin elaborarea de revizuiri periodice de
management, prin feedback direct si analiza rezultatelor auditurilor interne.

in vederea implementarii acestui program, certificarea Sistemului de Management pentru Responsabilitate

Sociala se doreste a fi confirmarea, recunoscuta de un tert independent, a capacitatii de a raspunde nevoilor
interne si externe cu care se confrunta zilnic compania consortiala. baza.

Roma, 16/11/2020

Aprobare
Reprezentant legal
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Urmatoarele sunt, respectiv, referintele Organismului care a elaborat standardul de referinta pentru
aceasta politica, Organismul de Acreditare, Organismul de Certificare si SCoA ATLANTE:

Social Accountability International (SAl)

15 West 44th Street | New York, NY 10036
Phone: (212) 684-1414 | Fax. 212-684-1515
Email: info@sa-intl.org

Social Accountability Accreditation Service, (SAAS)
9 East 37th Street, 10th Floor, New York, NY 10016
Tel: (212) 391-2106

Email: saas@saasaccreditation.org.

APAVE CERTIFICATION ITALIA S.r.l.
Via Giuseppe Rosaccio 33, 00156, Roma.
Tel. +39 0633270123,

Email: stefano.bertini@apave.com

ATLANTE SCpA
Viale della musica 41- 00144 Roma
Tel: +39 06.69304902

Email: commerciale@consorzioatlante.it
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